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Concello do Porrino _-‘
TABOLEIRO DE EDICTOS MUNICIPALES
DOCUMENTO:

Dafa inicio de exposicion: £0-/¢~20 75"
Data final de exposicion: o /(- Te2y”
O Porrifio, o de de J

Concello do Porrifio

BASES REGULADORAS DO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA CONTRATACION DE
PERSOAL DOCENTE E DE XESTION PARA EXECUCION DA ACCION FORMATIVA PARA
DESEMPREGADOS (AFD) DO CONCELLO DE O PORRINO 2025/26

Primeira.- OBXECTO

O obxecto destas bases é regular o proceso de seleccidn para a contratacién laboral temporal
dunha persoa como docente e dunha persoa como xestor/a-técnico/a de formacién da accion
formativa para desempregados, incluidas no grupo profesional II, que responde a necesidades
urxentes e inaprazables, para a execucién do programa de caracter temporal de duracién
determinada AFD 2025/26 do Concello do Porrifio; subvencionado ao abeiro da ORDE do 8 de
xullo de 2025 pola que se establecen as bases reguladoras para o periodo 2025-2027 e se
procede a primeira convocatoria de subvencions en réxime de concorrencia non competitiva para
o financiamento de accidons formativas do Sistema de formacion profesional dos graos A, B e C,
para persoas traballadoras desempregadas, para os anos 2025-2026 (cédigo de procedemento
TR301K), publicada no DOG ndm. 130, do 9 de xullo de 2025.

Segunda.- CARACTERISTICAS DAS CONTRATACIONS
23,1, Os contratos laborais temporais que se convocan son:

< 1 Docente, a xornada completa para impartir o Certificado profesionalidade SSCS0208.-
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSOAS DEPENDENTES EN INSTITUCIONS SOCIAIS:

- MF1016-2: Apoio na organizacion de intervenciéns no ambito institucional (100 horas).

- MF1017-2: Intervencion na atencion hixiénico-alimentaria en institucidns (70 horas).

- MF1018-2: Intervencidén na atencién socio-sanitaria en institucions (70 horas).

- MF1019-2 Apoio psicosocial, atencién relacional e comunicativa en instituciéns (130
horas).

- MP0029: Médulo de précticas profesionais non laborais (80 horas)

No seu defecto seleccionaranse docentes a xornada parcial por médulos formativos, segundo a
validacion da Xunta ao efecto.

% 1 Xestor/a-técnico/a de formacion, a tempo parcial (xornada 5 h) para coordinar, realizar
o seguimento da actividade docente e impartir os méodulos transversais que se indican:

- FCOO003 Insercion laboral, sensibilizacion medioambiental e na igualdade de xénero (10
horas)

- FCOXXX24 Formacién para a Igualdade (8 horas)

23.2. O Concello do Porrific formalizard, os contratos coas persoas seleccionadas, no modelo
oficial correspondente, a modalidade de contratacidon sera a de contrato para a mellora da
ocupabilidade e a insercion laboral, cédigo 405 a xornada completa e cédigo 505 a xornada
parcial (tamén para o suposto de que por defecto se seleccionen docentes a xornada parcial por
modulos formativos, segundo a validacién da Xunta ao efecto).

24,3, A xornada de traballo: xornada de traballo ordinaria a tempo completo, segundo establecido
no convenio; e/ou a tempo parcial de 5 horas por dia laboral, en horario de 9:00 a 14:00 h.

23.4, Duracién: desde a formalizacién do mesmo ata a data fin do curso (programado AFD para
inicio 0 03/11/25 e fin o 15/05/26); podendo ser prorrogado en caso de ser subvencionada unha
segunda edicién desta formacién AFD no exercicio 2026; sen exceder, o contrato e a prérroga, 0s
12 meses de duracion.

23,5, As retribucions da persoas seleccionadas e contratadas mediante os devanditos contratos
laborais temporais, determinaranse consonte a tdboa retributiva do Anexo 1 da modificacién do
convenio colectivo das condicions de emprego do persoal laboral do Concello do Porrifio,
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Concello do Porrifio

publicada no BOP nim. 246, do 26-12-2013, coas actualizaciéns legais correspondentes segundo
a vixente Lei de orzamentos xerais do Estado e, no seu caso, as instruciéns que dite o Ministerio
de Facenda e Funcién Publica.

Terceira.- FUNCIONS A REALIZAR

As funciéns que corresponde realizar & persoa contratada son:

Persoa docente:

a) Programar os contidos do plan formativo da especialidade.

b) Impartir os contidos tedricos e practicos aplicando a metodoloxia didactica axeitada.
c) Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.

d) Manter a disciplina do alumnado, dando conta das incidencias que se produzan.

e) Responsabilizaranse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que lles sexan
asignados, asi como a organizacién da aula-taller e espazos de execucién dos traballos.

f) Titorizar e realizar o seguimento das practicas profesionais do alumnado.

g) Calquera outra, propia da sUa capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial da accién
formativa obxecto da sua contratacion

Persoa xestora/técnica de formacion:

a) Xestidon e supervisidon econdmica e coordinacién xeral do proxecto. Manexo programa
informatico SIFO.

b) Levar a planificacién e seguimento do proxecto, incluida a xestion das practicas profesionais
non laborais en centros de traballo.

¢) Velar polo cumprimento das normas de seguridade e satide no traballo.
d) Coordinar a accién educativa do equipo de profesionais que traballan no proxecto.

e) Controlar a asistencia e puntualidade de todo o persoal e alumnado e o cumprimento das stas
obrigas, manexo sistema control biométrico COBIPE.

f) Determinar, en coordinacién cos docentes, os medios e materiais didacticos a empregar.
g) Favorecer a consecucion de actitudes e habitos sociais no grupo de alumnos como colectivo.

h) Programar e impartir, por cada un dos cursos aprobados, a materia dos médulos transversais
de: FCOOO03 - Insercion laboral, sensibilizacidn medioambiental e na igualdade de xénero de 10 h.
e, FCOXXX24 - Formacidn para a igualdade de 8 h.

i) Facilitar de maneira individualizada informacidn e orientacién laboral para a propia accidn
formativa.

j) Promocion da insercién laboral dos beneficiarios do proxecto.

k) Calquera outra, propia da sta capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial da
accion formativa obxecto da sda contratacidn
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Concello do Porrifo

Cuarta.- LIMITE NA PARTICIPACION DESTA CONVOCATORIA

Non poderan participar neste proceso, quedando excluidos/as automaticamente do mesmo as
persoas traballadoras que nun periodo de vinte e catro meses houberan estado contratadas polo
Concello do Porrifio durante un prazo ao que sumado a totalidade ou parte do tempo da
contratacion obxecto destas bases puidera resultar mais de dezaoito meses, con ou sen solucién
de continuidade, para o mesmo ou diferente contrato de traballo, mediante dous ou mais
contratos por circunstancias da producion sexa directamente ou a través da slUa posta a
disposicién por empresas de traballo temporal, coas mesmas ou diferentes modalidades
contractuais de duracién determinada; de conformidade co disposto na Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, no Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 24 de marzo e no Real Decreto-Lei 10/2011, de 26 de agosto e o Real
Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia
da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de trabalio.

Quinta.- PROCEDEMENTO DE SELECCION
O procedemento de preseleccidon e seleccion das persoas candidatas realizarase:

10, Preseleccidn de persoas candidatas a través de Oferta de emprego tramitada na Oficina de
Emprego do Porrifio e unha vez concluida a sondaxe a oficina remitird ao Concello do Porrifio a
listaxe coas persoas preseleccionadas

20, Seleccién definitiva mediante concurso-oposicidon, por convocatoria publica, con publicacién
nos taboleiros de edictos do Concello de O Porrifio e na paxina web municipal
WWW.porrempreqo.org.

Sexta.- PUBLICIDADE DAS BASES

As presentes bases serdn publicadas nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego, no Portal
de Emprego de Galicia; asi como no taboleiro de anuncios da sede electrénica e no taboleiro fisico
de anuncios do Concello do Porrifio, sen prexuizo da sua publicacién, de forma complementatia,
na paxina web municipal www.oporrino.org, seccién porremprego.

O anuncio da convocatoria publicarase en Faro de Vigo, computandose o pazo de presentacion de
solicitudes a partir da data de publicacién do devandito anuncio.

Sétima.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan posuir os seguintes requisitos ou
estar en condicions de obtelos ata que finalice o prazo de presentacidn de solicitudes e mantelos
ata o momento da formalizacion do contrato:

1. Ter nacionalidade espafiola. Os/as nacionais dos demais Estados membros da Unién Europea e
os estranxeiros/as residentes en Espafa poderan acceder en igualdade de condicidns cos/cds
espafiois aos empregos plblicos nos termos e coas excepcidons que determina o Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico
do Empregado Pulblico. (Acreditarén ademais a suUa nacionalidade ou a stda residencia
respectivamente e o cumprimento das condicions establecidas para todos/as aspirantes,
mediante fotocopia da tarxeta en vigor acreditativa, da sua identidade, expedida polas autoridades
competentes do seu pais de orixe, DNI).

Concello do Porriino
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Concello do Porrifio

2. Ter 16 anos cumpridos e non exceder no seu caso da idade maxima de xubilacién forzosa.
(Acreditarase de igual forma que o apartado 1).

3. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do contrato obxecto
destas bases. (Acreditarase cunha declaracion de responsabilidade asinada polo/a interesado/a).

4. Non haber sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Pulblicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a, ou para exercer
funcidéns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fose separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin terse sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico. (Acreditarase cunha declaracion de
responsabilidade asinada polo interesado/a, sen prexuizo no seu caso de ter que acreditalo tamén
de xeito documental caso de que asi o solicitase o Tribunal).

5. Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacién vixente. (Acreditarase cunha declaracion de responsabilidade asinada
polo interesado/a, sen prexuizo no seu caso de ter que acreditalo tamén de xeito documental
caso de que asi o solicitase o Tribunal).

6. Non estar comprendido en causa de encadeamento de contratos temporais a que se refire a
base 42 de exclusién automatica desta convocatoria. (Acreditarase coa presentacion de vida
laboral con data posterior & publicacién desta bases e cunha declaracion de responsabilidade do
interesado/a de non estar comprendido en causa encadeamento de contratos)

Requisitos especificos minimos contratacions (non baremables):
a) Xestor/a-técnico/a de formacion:

- Estar en posesion do titulo académico de grao ou en condiciones de obtelo na data en que
termine o prazo de presentacidn de solicitude

- Acreditar formacion homologada en materia de igualdade de 150h ou ben ter traballado 150
horas en materia de igualdade; e formacion ou capacitacion profesional de 150 horas en total no
ambito de Insercidn laboral, medio ambiente e igualdade

- Competencia docente: Certificado profesional de habilitacion para a docencia ou cumprir os
requisitos establecidos no artigo 168 do RD 659/2023, do 18 de xullo, excepto nos supostos de
estar exentos de dispor de dito certificado profesional de habilitacién da docencia recollidos no
artigo 29, apartado guince, do RD 658/2024, de 09 de xullo, polo que se modifica o artigo 168 do
RD 659/2023, no paragrafc a) do apartado 1 e se engade un apartado 5.

b) Docente:

- Competencia docente: Certificado profesional de habilitacion para a docencia ou cumprir os
requisitos establecidos no artigo 168 do RD 659/2023, do 18 de xullo, excepto nos supostos de
estar exentos de dispor de dito certificado profesional de habilitacion da docencia recollidos no
artigo 29, apartado quince, do RD 658/2024, de 09 de xullo, polo que se modifica o artigo 168 do
RD 659/2023, no paragrafo a) do apartado 1 e se engade un apartado 5.

Ou titulacién universitaria de grao ou Licenciatura/diplomatura en pedagoxia, psicopedagoxia ou
mestre/a, ou titulo de grao no ambito da psicoloxia ou pedagoxia ou postgrao neses ambitos.

Ou pertencer 3as especialidades docentes habilitadas para impartir formacién profesional no
sistema educativo.

Concello do Porriiio
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Concello do Porrifio

Ou experiencia docente contrastada de polo menos 600 horas, nos ultimos 10 anos, en formacién
profesional para o emprego ou do sistema.

- Experiencia profesional de 1 ano con Licenciatura, Enxefieria, Arquitectura ou o titulo de grao
correspondente ou outros titulos equivalentes relacionados coa especialidade, segundo o artigo
168 do RD659/23, do 18 de xullo

Ou Diplomatura, Enxefieria Técnica, Arquitectura Técnica ou o titulo de grao correspondente ou
outros titulos equivalentes relacionados coa especialidade, segundo o artigo 168 do RD659/23, do
18 de xullo

Ou técnico superior da familia profesional de Servizos socioculturais e & comunidade

Ou certificado de profesionalidade de nivel 3 da drea de Atencion social da familia profesional de
Servizos socioculturais e 8 comunidade

- Experiencia profesional de 3 anos relacionada coa formaciéon (SSCS0208) ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES, sen titulacion

A titulacion minima unicamente se terd en conta para determinar a admisién da persoa
candidata, non sendo obxecto de valoracion posterior; xa que son criterios de acceso segundo o
RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de maio, modificado por
el RD 625/2013, de 2 de agosto, regulador do certificado.

No suposto de que a titulacion se obtivese no estranxeiro o aspirante deberd aportar a
correspondente homologaciéon ou convalidacion polo organismo competente para establecela.
(Acreditarase mediante fotocopia do correspondente titulo ou, no seu caso, do resgardo de ter
efectuado o depdsito para obtelo e da certificacién oficial de ter superados os estudios
conducentes para a sta expedicion.)

A experiencia laboral acreditarase segundo o estipulado na base décima.

Oitava.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo e as preseleccionadas pola Oficina do
Porrifio do Servizo Publico de Emprego de Galicia, deberan presentar a sia solicitude segundo o
Anexo I dirixida 6 Sr. Alcalde do Concello do Porrifio no Rexistro Xeral deste Concello, en horario
de 9:00 a 14:00 horas de luns a venres, ou por sede electrdnica.

O prazo de presentacion sera de 3 dias habiles a contar dende o dia seguinte & publicacién do
anuncio no Faro de Vigo, e que serd a mesma data que indique a oficina de emprego para as
persoas preseleccionadas por oferta de emprego. O devandito prazo de presentacion de solicitudes
prorrogarase ata o primeiro dia habil seguinte, se terminase nun dia inhébil.

A solicitude presentarase no correspondente modelo que se acompafia como Anexo I destas
bases ou na forma que determina o art. 66 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
administrativo comun das Administraciéns Publicas (LPACAP), e conterd, polo menos, os datos
persoais do/a solicitante, co seu enderezo, a denominacion do procedemento de seleccion a que
se refire estas bases, & contratacion que pretende, e asi mesmo unha declaracion expresa de que
cofiece e acepta as Bases que rexen o proceso selectivo e redne os requisitos sinalados nas
mesmas. Xunto coa solicitude os/as aspirantes achegaran inescusablemente a documentacion
que acredite que compren os requisitos alegados e determinados nestas bases, tal como se indica
en cada un dos seus apartados; asi como a documentacion acreditativa dos méritos alegados na
solicitude.

As solicitudes tamén poderdn presentarse nas demais formas que determina o artigo 16.4 da

Concello do Porriiio
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Concello do Porrifio

LPACAP,

As persoas aspirantes quedan vinculados aos datos que fagan constar na sua solicitude, se ben os
erros de feito que poidan advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momento, ben
de oficio, ben a instancia de parte. A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a
exclusion da persoa aspirante.

Novena.- ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes o Alcalde ditara resolucién pola que se
aproba a lista provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas, con especificacion, no
seu caso, dos motivos de exclusidn, asi como designacidn do tribunal do proceso selectivo. Esta
resolucién publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica e no taboleiro fisico de
anuncios do Concello do Porrifio, sen prexuizo da sta publicacién, de forma complementaria, na
paxina web municipal www.oporrino.org, seccidon porremprego.

As persoas aspirantes excluidas ou omitidas disporan dun prazo de 1 dia habil, contado a partir
do seguinte ao da publicacion da resolucion de aprobacidn da lista provisional de admitidos/as e
excluidos/as para poder emendar, de ser o caso, 0s erros ou defectos que motivaron a sua
exclusidn ou a sua omision, asi como para promover a recusacion dos membros dos tribunais.

As persoas aspirantes que dentro do prazo sinalado non emendasen tales defectos de exclusion
ou non alegasen a omisién xustificando o seu dereito a ser incluidos na relacion de persoas
aspirantes admitidas seran definitivamente excluidas do proceso selectivo.

Transcorrido o prazo anterior, o Alcalde ditard resolucion pola que aprobara a lista definitiva de
persoas aspirantes admitidas e excluidas ao proceso selectivo, e fixara o lugar, data e a hora da
constitucion do tribunal e do primeiro exercicio. Esta resoluciéon asi como todas as posteriores,
publicaranse no taboleiro de anuncios da Sede electronica, no taboleiro fisico de anuncios do
Concello do Porrifio e na paxina web municipal www.porremprego.org.

O feito de figurar incluido/a na relacion de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza as
persoas interesadas a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, os
cales deberan ser xustificados documentalmente como se indica nestas bases.

Décima.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal cualificador estara formado por cinco membros: un/ha presidente/a, un/ha secretario/a e
tres vogais e quedarad integrado polos empregados/as publicos que designe o Alcalde,
publicandose a slUa composicion consonte o disposto na base anterior, coa lista provisional de
admitidos/as e excluidos/as.

A pertenza aos o6rganos de seleccién sera sempre a titulo individual, non pudendo ostentarse en
representacion nin por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais serd predominantemente técnica e os seus membros deberan posuir
titulacion ou especializacion igual ou superior a esixida para o acceso as contratacions convocadas.
Non poderd formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de designacion politica,
os funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificdndollo ao érgano que os designe,
cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,

Concello do Porriiio
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Concello do Porrifio

de Réxime Xuridico do Sector Publico (en adiante LRXSP), asi como cando realizasen tarefas de
preparaciéon de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente
anteriores @ publicacidon desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real decreto
364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da
Administracion Xeral do Estado e de Provisidn de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorra
neles algunha das circunstancias previstas para abstencion de conformidade artigo 24 da LRXSP.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen
a asistencia do/a presidente/a e do secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitian, e da
metade, polo menos, dos seus membros.

O tribunal estéd facultado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar os acordos
que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e
normativa aplicable.

O tribunal adaptard o tempo e os medios de realizacion dos exercicios dos/as aspirantes con
discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades coas demais persoas
participantes, nos termos establecidos na normativa vixente,

O tribunal deberd ter en conta o establecido no artigo 17 da ordenanza do uso do Galego no
concello do Porrifio publicada no BOPPO n° 179 de 16/09/20.

O tribunal, por medio do seu Presidente, podera dispor a incorporacién aos seus traballos de
asesores especialistas, con voz e sen voto, para as probas que estime pertinentes, limitdndose
estes a prestar colaboracion e as sUas especialidades técnicas. Asi mesmo o tribunal, baixo a sta
direccion, podera valerse de persoal de apoio administrativo durante o proceso selectivo.

Aos membros do tribunal asi como aos seus asesores que concorran 3as suas sesidns e o persoal
de apoio administrativo, aboaranselles indemnizacidns por asistencia e, cando cumpra, por dietas
e gastos de viaxe, nas contias establecidas na lexislacidn vixente no momento dos devengos. As
indemnizacions dos citados asesores e funcionarios de apoio, agas disposicidn en contrario, serén
as establecidas para os vogais.

Os acordos do tribunal sé poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos supostos e na
forma establecida na LPACAP.

Os acordos ou resolucions do tribunal cualificador vinculan 8 Administracidn, sen prexuizo de que
esta, no seu caso, poida proceder a sua revision, conforme ao previsto nos artigos 106 e
seguintes da LPACAP.

Décima.- SISTEMA DE SELECCION DEFINITIVA
O sistema de seleccidn definitiva serd o de concurso-oposicion:

- FASE CONCURSO: (Puntuacion maxima 10 puntos)

Constituido o tribunal de seleccion valorard os méritos alegados polas persoas candidatas en base
aos baremos establecidos nestas bases.

A puntuacidon maxima desta fase serd de 10 puntos que supofien 0 40% da puntuacién total do
proceso selectivo.

Para tal efecto, s6 se teran en conta os méritos acreditados documentalmente coa solicitude e
estar en posesion deles antes do remate do prazo de presentacidn:

Concello do Porriiio
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Concello do Porrifo

- Baremo méritos docente imparticion formaciéon AFD:

1.- TITULACION ACADEMICA(REQrada)....ceessrreerersrssrnnas PUNTUACION MAXIMA 0,50 ptos.

Diplomatura, Licenciatura, Grao, Mestrado ou doutorado, relacionada coa contratacién, sempre
gue sexa outra titulacion distinta & aportada como requisito especifico deste proceso...0,50 ptos.

2.- FORMACION COMPLEMENTARIA......scsenssrmssnssrassrnnssans PUNTUACION MAXIMA 2,00 ptos.

So se valorara a formacion impartida, organizada ou homologada por administracions publicas,
universidades, organizacidns sindicais, colexios oficiais ou escolas autorizadas para impartir
formacion, a partir de 30 horas.

Os cursos que non especifigue o ndmero de horas ou créditos non se valorara.

2.1.- Cursos relacionados coa contratacion....ccccuuumreesmsenssseesemmresersernsnnnss maximo 1,00 ptos.
Cursos de 30 @ 99 horas. ....cvveveviiviiieiniienicninnens 0,10
Cursos de 100 @ 299 hOras. ..vvvviiiviinrinircrenneincnens 0,20
Cursos de 300 a 599 horas. .occvvvvvreieriererneneeinnnins 0,30
Cursos a partir de 600 horas. .........covvveeiviinienens 0,40
2.2.- Cursos en Prevencion de RiSCOS.....ucucresreeresssnsssnsassssssasssnssasssnsanns maximo 0,60 ptos.

(S6 se valorara o grao superior alegado)

BASICO Xeral........ v veavaorins covissmivesisn iiis 0,10

1 =T o S TR 0,30

SUPErior OU MASEEN. . vvvuvierinienrernenerenrarines 0,60

2.3.- Cursos de Informatica nos GItimos 5 aN0S...cvcverrerrneirerersssrsraranss maximo 0,40 ptos.
Cursos de 30 @ 49 horas. ...cvvcvvvviviiiiiiinin s 0,10

Cursos de 50 @ 99 horas. ....ocvvviiiiviiiiiiineieereeenes 0,20

Cursos de 100 2@ 199 horas ...c.vveeevnineeninrenerennins .0,30

Cursos a partir de 200 horas......cccoeveeieninnenne. 0,40

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA COA CONTRATACION........cccoceren..

PUNTUACION MAXIMA 7,00 ptos.

1.1. Experiencia como docente imparticion de formacién de accidns formativas para
desempregados (AFD) na especialidade deste contrato. Por cada mes......... 0,10 ptos

1.2. Experiencia como docente noutros programas de formacidén e emprego, FP ocupacional ou
regrada da especialidade deste contrato. POor cada mes........cevvvevienernerens. 0,05 ptos.

4.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO.:............. PUNTUACION MAXIMA 0,40 ptos.
(sé se valorara o de rango superior)

1.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente..........co.ceeuvernrnnns 0,15
1.2, Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente................ovevvrenn. 0,30
1.3, Certificado de Lingua Galega C5 ou equIVElENtE.....ceeerrrueererrunrnannnt 0,40
5.- DESEMPREGADO................cceeviuiirieeeeesiiinnrieennens PUNTUACION MAXIMA 0,10 ptos

(Non se valorara situacion de mellora de emprego)
(Acreditarase coa tarxeta de demandante de emprego ou documento expedido polo Servizo
publico de emprego)

Concello do Porrifio
C/ Antonio Palacios, 1, Porrifio, O. 36400 (Pontevedra). Tfno. 986335000. Fax: 986330579
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Concello do Porrifio

- Baremo méritos xestor/a-técnico/a de formacién AFD:

1.- TITULACION ACADEMICA(REGIada)....ccceerressssessersas

PUNTUACION MAXIMA 0,50 ptos.

Diplomatura, Licenciatura, Grao, Mestrado ou doutorado, relacionada coa contratacion, sempre
que sexa outra titulacion distinta & aportada como requisito especifico deste proceso...0,50 ptos.

2.- FORMACION COMPLEMENTARIA.......... O O T T PUNTUACION MAXIMA 2,00 ptos.

So se valorard a formacion impartida, organizada ou homologada por administracidns publicas,
universidades, organizacidns sindicais, colexios oficiais ou escolas autorizadas para impartir

formacion, a partir de 30 horas.

Os cursos que non especifique o nimero de horas ou créditos non se valorara.

2.1.- Cursos relacionados coa contratacion.......ccceieeeciseasannnnnns
Cursos de 30 @ 99 hOras. «.uvvevvieeiiiiiiiiiiiiiiiiiienns 0,10
Cursos de 100 @ 299 horas. ..vceevviiinrriinrnrerrnnirees 0,20
Cursos de 300 a 599 horas. ....vviiieiniiniiinessinninens 0,30
Cursos a partir de 600 horas. .........coovevviiiieiiennnens 0,40
2.2.- Cursos en Prevencion de RiSCOS......iveeenrererrnrmrerasnnsnnans

(S6 se valorara o grao superior alegado)

................. maximo 1,00 ptos.

............... maximo 0,60 ptos.

2 F T (oo I (= = | DT 0,10

1= T 1T T 0,30

SUPErior OU MASLEr....cicvvieririr i erinrennns 0,60

2.3.- Cursos de Informatica nos GItimos 5 anoS.....cccuevevenennes maximo 0,40 ptos.
Cursos de 30 @ 49 horas. c.evovvverivriienivivrsssaieniies 0,10

Cursos de 50 @ 99 horas. .....ccvivviviiariissnsnrssnsnenens 0,20

Cursos de 100 @ 199 horas ..c.ovevvveniviriinrsnrennnnns .0,30

Cursos a partir de 200 horas.......cevvveeeriininnnens 0,40

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA COA CONTRATACION.....c.ceemuererenansenieres

PUNTUACION MAXIMA 7,00 ptos.

1.3. Experiencia como xestor/a ou técnico/a de formacién de acciéns formativas para
desempregados (AFD). POr CBAA MES ..ivcviiiiiiviia i iiii e rnensises sensvaens

1.4. Experiencia como titor/a ou coordinador/a noutros programas de formacién e emprego. Por

€ada MeS.....cvviviiiiiii e e, 0,05 ptos.

(sé se valorara o de rango superior)

1.4. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente..........cvcvvevirinensn.
1.5. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente.........ccccoeevviiininns
1.6. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivelente...........ccoeevvieericnnnns

5.- DESEMPREGADO..............ciciiiiiiiiiciin e

(Non se valorara situacion de mellora de emprego)

(Acreditarase coa tarxeta de demandante de emprego ou documento expedido polo Servizo

publico de emprego)

Documentacidon acreditativa da formacion:

0,10 ptos
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Concello do Porrifio

Acreditarase mediante diplomas, titulos ou certificados da entidade que imparte a formacion,
facendo referencia inescusablemente ao nimero de horas, e debendo constar asi mesmo:
contidos, datas de imparticion e emisién, datos da entidade que imparte a formacién,
identificacion da persoa que certifica (nome e cargo da mesma) e selo da entidade.

S6 se valoraran os cursos de formacion e perfeccionamento que versen sobre materias relacionadas
directamente coas funcidns propias de cada contratacion a que se haxa optado o/a aspirante,
sempre que os cursos fosen impartidos por unha Administracion ou Organismo Publico (INAP, EGAP
e outros organismos oficiais), se trate de cursos oficiais derivados do cumprimento dos acordos
de formacién continua de administracidons plblicas ou do plan de formacién do Concello e cursos
impartidos por colexios profesionais e centros homologados.

As titulacidons académicas xustificaranse cos correspondentes titulos ou resgardos da solicitude dos
mesmos.

A puntuacion outorgarase de conformidade co baremo establecido nos anexos destas bases.
Documentacién acreditativa da experiencia profesional :

Traballo por conta allea: acreditada a través de vida laboral actualizada mais copia de contratos
onde figure a categoria profesional; ou certificados expedidos por organismos oficiais ou outros
documentos oficiais que reflictan claramente o posto desempefiado, a categoria e a duracién da
relacién laboral.

Persoas Traballadoras Autonomas: mediante vida laboral actualizada, xustificante de alta de
actividade econdmica (IAE) e facturas ou contratos en que consten os servizos prestados

Traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacidon oficial na que conste a ocupacion ou
profesidn, a categoria profesional e o tempo de permanencia.

O computo da experiencia realizarase, de acordo cos datos reflectidos na Vida Laboral. A non
aportacion da vida laboral, implica que os méritos non serdn tidos en conta polo tribunal nin se
valoraran ainda que se aleguen no Anexo I.

- FASE DE OPOSICION: (Puntuacién maxima: 15 puntos)

A puntuacion maxima desta fase sera de 15 puntos que supofien o 60% da puntuacion total do
proceso selectivo.

Constara dun exercicio practico, obrigatorio e eliminatorio.

O devandito exercicio consistird en realizar un ou varios supostos ou probas practicas ou tipo
test, propostos libremente polo tribunal cualificador, tanto respecto ao seu niimero, como a sda
natureza e relacionados coas funciéns e obrigas do persoal docente e de xestion, para a
execucion da especialidade AFD e a obtencion final da aptitude do certificado de profesionalidade.

Na valoracion do presente exercicio o tribunal cualificador apreciara as aptitudes, destrezas
profesionais e capacidades das persoas candidatas para a adecuacion ao posto, precision e
sintese na exposicion, e calidade de expresion,

O tempo concedido para o desenvolvemento dos exercicios practicos sera determinado polo
tribunal cualificador con anterioridade & realizacion destes.

A cualificacién do exercicio serd de cero (0) a quince (15) puntos, quedando eliminada a persoa
aspirante que non obtefia un minimo de sete con cinco (7,5) puntos.

Concello do Porrifio
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Concello do Porrifio

Os exercicios realizados poderan ser lidos pola persoa aspirante ou polo propio tribunal
cualificador a decisiéon deste ltimo, debéndose garantir, no suposto de lectura polo tribunal o
anonimato das persoas aspirantes adoptandose as previsions que resultasen oportunas para ese
efecto na sUa fase de execucion e posterior valoracion deste.

Décimo primeira.- DESENVOLVEMENTO DA OPOSICION

O Alcalde ditard resolucién pola que aprobara a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e
excluidas ao proceso selectivo; e fixard o lugar, data e a hora da constitucién do tribunal e do
primeiro exercicio. Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da Sede electrénica, no
taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio e na paxina web municipal www.oporrino.org,
seccion porremprego.

A publicacién dos sucesivos anuncios de realizacion das fases e dos resultados destas efectuarase
polo tribunal no taboleiro da Sede Electronica e no taboleiro fisico de Edictos do Concello do
Porrifio, e de forma complementaria na paxina web municipal www.oporrino.org, seccion
porremprego.

No caso de que participen persoas con discapacidade que solicitasen adaptacions de tempo e
medios, sera o Tribunal o que determine o contido e alcance das adaptacidns solicitadas. Para a
concesién ou denegacion das solicitudes de adaptacion, terase en conta que as mesmas non
deberdn desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar a reducién nin menoscabo do nivel de
suficiencia esixible para superar o proceso selectivo. Para a adaptacion de tempos estarase a
Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se establecen criterios xerais para adaptacidon de
tempos adicionais nos procesos. selectivos para o acceso ao emprego pulblico de persoas con
discapacidade e normativa de concordante aplicacion. O Tribunal de seleccidon podera requirir
informe e, de ser o caso, colaboracién dos drganos técnicos competentes da administracion
laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

Os/as aspirantes seran convocados/as para cada exercicio en chamamento Unico e perderdn o
seu dereito os/as que non comparezan cando se realice, agds en casos alegados e xustificados
con anterioridade a realizacion dos exercicios, os cales seran libremente apreciados polo Tribunal.

A non presentacion de un aspirante a calquera dos exercicios obrigatorios no momento de ser
chamado, determinara automaticamente o decaemento do seu dereito a participar no mesmo e
nos sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, do procedemento selectivo.

Aos efectos previstos neste apartado, o chamamento considerarase unico, ainda que haxa que
dividirse en varias sesiéns a realizacion do exercicio que asi o requira, debendo asistir os/as
aspirantes & sesion & que foran convocados/as.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos do DNI ou
documento fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal.

En calqguera momento o tribunal poderda requirir os/as opositores para que acrediten a sua
identidade.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do Tribunal que algdn dos
aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na convocatoria, deberad propofer a
Alcaldia a stia exclusién indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos
procedentes, previa audiencia coa persoa interesada, que perdera todos os dereitos que puidesen
derivar da sta participacion no procedemento.

Non se permitird o acceso aos locais nos que se realice o exercicio con teléfonos mobiles,
axendas electrdnicas, reloxos intelixentes ou calquera outro instrumento ou dispositivo do que se
poida valerse o opositor para auxiliarse na realizacion dos exercicios, agas que se atopen
totalmente apagados durante o exame. En caso contrario, o opositor serda sancionado coa
expulsidn do exame e do proceso selectivo.

Concello do Porrifio
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Concelio do Porrifo

O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na
realizacion dos exercicios.

Concluido cada exercicio o Tribunal fard publica a relacién, por orde decrecente, coa indicacién da
puntuacién obtida no taboleiro de anuncios da Sede electrénica e no taboleiro fisico de anuncios
do Concello do Porrifio, sen prexuizo da sua publicacion, de forma complementaria, na paxina
web municipal www.oporrino.org, seccién porremprego.

Contra os acordos do tribunal poderad interpofierse un recurso administrativo de alzada ante a
alcaldia por ser o drgano que os nomeou, segundo o previsto no artigo 121 da LPACAP.

Décimo segunda.- ACCESO DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE

Aos efectos do proceso selectivo contido nestas bases e dos actos e actuaciéns que deriven do
mesmo, teran a consideracion de persoas con discapacidade as definidas no apartado 2 do artigo
4 do texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusion
social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2013 ou normativa posterior que substitia esta
definicion. Non obstante, no caso de tratarse dos pensionistas da Seguridade Social que tefian
recofiecida unha pensidon de incapacidade permanente no grao de total, absoluta ou gran
invalidez, e aos pensionistas de clases pasivas que tefian recofiecida unha pension de xubilacion
ou de retiro por incapacidade permanente para o servizo ou inutilidade, so teran a condicidon de
persoas con discapacidade aos efectos destas bases se tefien recofiecida e acreditan unha
discapacidade en grao igual ou superior ao 33%.

As persoas con discapacidade deberédn cumprir co establecido nestes bases, tendo en conta as
peculiaridades ou previsions que se contemplan nesta base.

Unicamente poderdn presentarse a persoas con discapacidade as que tefian tal consideracion,
acrediten a sUa discapacidade e a compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns da praza
convocada e cumpran co resto de requisitos que se determinan nestas bases. Ademais do
indicado na base 42 relativa & presentacion de solicitudes, os/as opositores/as con discapacidade
xeral deberan achegar o certificado de discapacidade emitido polo 6rgano técnico competente no
que se acredite un grao de discapacidade igual ou superior ao 33%; asi como o de
compatibilidade co desempefio das tarefas da praza convocada. Aqueles/as aspirantes que estean
en situacién de discapacidade e soliciten adaptacién de tempo e medios para a realizacion das
probas da oposicion, deberan:

a) Solicitalo expresamente na sUa instancia, concretando as adaptacions que necesita.

b) Achegar coa solicitude o ditame técnico facultativo emitido polo drgano técnico de cualificacion
do grao de discapacidade competente, acreditando de forma fidedigna as deficiencias
permanentes que deron orixe ao grao de discapacidade recofiecido, a efectos de que o érgano de
seleccidon poida valorar a procedencia ou non das adaptacions solicitadas. SO se podera solicitar e
outorgar esta adaptacién se o/a aspirante presenta especiais dificultades para a realizacion das
probas de oposicion e asi se acredita co ditame técnico facultativo e estas adaptacions gardan
relacion directa coa proba a realizar. As adaptacidns de tempo deberan axustarse ao previsto na
Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se establecen criterios xerais para adaptacion de
tempos adicionais hos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade e normativa de concordante aplicacién. Os 6rganos de seleccion poderdn requirir
informe e, de ser o caso, colaboracién dos 6rganos técnicos competentes da administracion
laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

Como xa se indicou, o tribunal adaptard o tempo e os medios de realizacién dos exercicios para
estas persoas, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades coas demais persoas
participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.

Tal como prevé o artigo 3.3 do Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o
acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, as
probas selectivas para persoas con discapacidade teran idéntico contido para todos os aspirantes,
sen prexuizo das adaptacions que necesiten as persoas con discapacidade.

Décimo terceira.- PUNTUACION FINAL

Concello do Porrino
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Concello do Porrifio

A puntuacidn definitiva de cada aspirante serd a resultante da suma das puntuacions obtidas na
fase do concurso e de oposicion.

No suposto de empate na puntuacion final entre dias ou mais persoas candidatas do proceso de
seleccidn rexeran os seguintes criterios:

10, A persoa que acade a maior puntuacion na fase de oposicién

20, A persoa que acade a maior puntuacion no apartado de experiencia profesional

39, A persoa que acade a maior puntuacidon no apartado de formacion complementaria

40, A persoa que acade a maior puntuacion no apartado de cofiecementos de idioma galego
50, A persoa que acredite maior tempo como desempregado

De persistir 6 empate este resolverase mediante sorteo, anunciando a sua realizacion, para a
posible presencia dos aspirantes afectados, sinalando o lugar, dia e hora da sua celebracidn,
mediante anuncio publicado no taboleiro da Sede Electrénica e no taboleiro fisico de Edictos do
Concello do Porrifio, e de forma complementaria na paxina web municipal www.oporrino.org,
seccién porremprego.

Determinada a cualificacion final das persoas aspirantes o Tribunal elaborara a relacion de
persoas aprobadas, por orde decrecente de puntuacion, e publicara esta no taboleiro da Sede
Electrénica e no taboleiro fisico de Edictos do Concello do Porrifio e de forma complementaria na
paxina web municipal www.oporrinc.org; e formulara proposta de contratacion ao Alcalde coas
persoas aspirantes que obtiveran as maiores puntuaciéns.

O tribunal en ningun caso poderd propofier un numero superior de aspirantes ao das
contratacions previstas nestas bases. Calquera proposta que contravefia o establecido
anteriormente sera nula de pleno dereito. A proposta do tribunal terd caracter vinculante.

As persoas propostas, previa formalizacion do contrato, seran remitidas @ Xunta, coa sua
documentacion de méritos para ser validados pola persoa coordinadora da formacion AFD do
Servizo de Formacién e Cualificacién para o Emprego, do Departamento Territorial De Pontevedra
Conselleria De Emprego, Comercio E Emigracion; quen determinara se cumpren os requisitos
esixidos. En caso de non ser validado, seralle comunicado o rexeitamento e remitirase a seguinte
persoa da relacidn de aprobadas, ata acadar a validacidn da persoa coordinadora da formacion;
coas cales se formalizaran os correspondentes contratos de traballo.

Unha vez iniciado o programa poderase facer uso da relacion de aprobados para cubrir algunha
baixa ou renuncia, seguindo o procedemento do paragrafo anterior.

Décimo cuarta.- PRESENTACION DOCUMENTACION PARA CONTRATACION

As persoas aspirantes e propostas para as contratacions terdn que presentar a seguinte
documentacién no prazo maximo de 1 dia habil contado a partir do dia da publicacion do
resultado do proceso selectivo:

1. Fotocopia do documento no que conste o nimero de afiliacion & seguridade social (tarxeta
sanitaria, vida laboral ou documento similar que acredite tal extremo)

2. Certificacion de conta bancaria con nimero IBAN

3. Deberan xustificar, durante o periodo de proba contractual, que non padecen enfermidade nin
defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das tarefas a desenvolver, mediante
certificacion médica Oficial estendida en impreso, editado polo Consello Xeral de Colexios
Oficiais de Médicos de Espafia, debendo amais levar estampado o selo do colexio médico
provincial en que este certificado sexa estendido ou se o médico pertence a unha entidade
sanitaria publica, no impreso Oficial da devandita entidade.

Concello do Porrifio
C/ Antonio Palacios, 1, Porrino, O. 36400 (Pontevedra). Tfno. 986335000. Fax: 986330579
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Concello do Porrino

Se transcorrido o devandito prazo non aporta a documentacién, segundo o anterior,
considerarase que renuncia a esta e pasara a requirirse a seguinte persoa aprobada con maior
puntuacion ata cubrir a totalidade de contratacions convocadas.

Décimo quinta.- FORMALIZACION DO CONTRATO

A Alcaldia & vista das propostas do Tribunal e unha vez validada pola persoa coordinadora da
formacion, resolvera o que corresponda; de xeito que a formalizacion dos contratos debe
realizarse na data limite do 3 de novembro 2025.

Nos contratos utilizaranse necesariamente as modalidades de contrato de traballo para a mellora
da ocupabilidade e a insercién laboral, cédigo 405 e 505, e debera constar a declaracién
responsable de non desempefiar ningln traballo, posto ou actividade no sector publico e que non
realiza actividade privada remunerada, e de non incorrer en ningunha das causas de
incompatibilidades de aplicacidn ao persoal das Administracions Plblicas e de comprometerse a
desenvolver a slia actividade profesional con pleno respecto é disposto na Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administracions Publicas, asi como ¢
disposto no R.D. 598/1985, de 30 de abril.

Para o suposto de que a persoa proposta non se presente a formalizar o contrato, non o puidera
formalizar por algunha causa legal, ou unha vez, formalizado foran extinguidos ou suspendidos
por causas legais, ou para outros supostos en que a persoa contratada non puideran cumprir o
contrato ou en casos de baixas, o Alcalde podera formalizar un novo contrato polo tempo restante
coa seguinte persoa aspirante que por orde de puntuacion lle corresponda da relacién definitiva
de puntuacion elaborada polo Tribunal, sen que en ningln caso a duracidn total do contrato inicial
e do contrato da persoa substituta poida exceder do tempo indicado na base segunda.

Décimo sexta.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases desta convocatoria vinculan a Administracion municipal, aos tribunais cualificadores e
0s/és aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.

Décimo sétima.- REXIME XURIDICO

No non previsto nestas bases estarase ao establecido na Orde do 8 de xullo de 2025 pola que se
establecen as bases reguladoras bases reguladoras para o periodo 2025-2027 e se procede &
primeira convocatoria de subvencidns en réxime de concorrencia non competitiva para o
financiamento de accidéns formativas do Sistema de formacion profesional dos graos A, B e C,
para persoas traballadoras desempregadas, para os anos 2025-2026 (codigo de procedemento
TR301K, publicada no DOG num. 130, do 9 de xullo de 2025; na Resoluciéon de concesién de
subvencidn da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, de data 18 de setembro de 2025;
no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do
mercado de traballo; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de disposicions legais vixentes en
materia de réxime local; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; na Lei 53/1984 de, 26 de
decembro de Incompatibilidades del Persoal ao Servicio de las Administracions Publicas; na Lei
2/2015, de 29 de abril, do empregado publico de Galicia; e demais disposicidns concordantes e
de xeral aplicacion,

Décimo oitava.- INCIDENCIAS, IMPUGNACION E REVISION DE ACTUACIONS

Concello do Porriifio
C/ Antonio Palacios, 1, Porrifio, O. 36400 (Pontevedra). Tfno. 986335000, Fax: 986330579
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Concello do Porrifio

O tribunal queda facultado para interpretar as presentes bases da convocatoria e para resolver as
dlbidas e incidencias que se presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde da
seleccidén en todo o non previsto nestas Bases. Asi mesmo, o tribunal podera declarar durante o
transcurso do proceso selectivo como excluidos a aqueles aspirantes que fagan uso de calquera
actuacion fraudulenta na acreditacion dos requisitos e méritos requiridos nestas bases. As bases
da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacidns dos
tribunais poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola Lei 35/2015 do
Procedemento Administrativo Comun das Administracidns Publicas, a Lei 7/1985, do 2 de abril
Reguladora das Bases de Réxime local, asi como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicion Contencioso Administrativa segundo corresponda.

O Tribunal resolvera as dubidas que se presenten e tomara os acordos necesarios para a boa orde
da seleccion. Asi mesmo, o Tribunal poderd declarar durante o transcurso do proceso selectivo
como excluidos/as a aqueles/as aspirantes que fagan uso de calquera actuacién fraudulenta.

Contra os acordos do tribunal poderdn interpofierse o recurso procedente ante o organo
competente de conformidade co previsto na Lei 39/15, de 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun das administracidns publicas.

A Administracidén municipal podera, de ser o caso, proceder a revision das resoluciéns do tribunal
cualificador de conformidade co previsto na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do
sector publico e do procedemento administrativo comun.

Décimo novena.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Mediante a participacion no referido proceso, as persoas titulares consenten o tratamento dos
seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién, o rexistro de solicitudes de
candidatos, a cualificacion de probas e avaliacién, asi como a provision de contrataciéns e
confeccidon do banco de datos ou lista de reserva.

As persoas participantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan
comunicados mediante a sUia exposicion na sede electronica deste Concello aos efectos de dar a
publicidade esixida ao procedemento de contratacidon, aos/as representantes dos/as
traballadores/ras, asi como aquelas cesions autorizadas nunha norma con rango de Lei.

ANEXO 1. SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SEI:ECCI(')N PARA
CONTRATACION DE PERSOAL DOCENTE E DE XESTION PARA EXECUCION DA ACCION
FORMATIVA PARA DESEMPREGADOS (AFD) DO CONCELLO DE O PORRINO 2025/26

D./Da,:
DNI n°.: ; Enderezo:
Codigo Postal: Localidade:

Correo electrénico:

Teléfono: ante o Sr. Alcalde do Concello do Porrifio,

Expén e declara responsablemente que cofiece as bases desta convocatoria, que relne os
requisitos esixidos nas bases e que son certos os datos que figuran nesta solicitude.

1.- TITULACION ACADEMICA(Regrada)....c.cessserrrennee.PUNTUACION MAXIMA 0,50 ptos.

Concello do Porrifio
C/ Antonio Palacios, 1, Porrifio, O. 36400 (Pontevedra). Tfno. 986335000. Fax: 986330579

Cod. Validacion: AJAEQEHKBSS55PXAEX2C35HSK
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Concello do Porrifio

2 DATA DO 2
TITULACION E ESPECIALIDADE TiTULO PUNTUACION
TOTAL
2.- FORMACION COMPLEMENTARIA.........ccccceerennnenncene. PUNTUACION MAXIMA 2,00 ptos
2.1.- Cursos relacionados coa contratacion.......cccoueerrmnrnnnnanssananee veneenaene MAXimo 1,00 ptos

CENTRO/ 2
NOME DO CURSO ORGANISMO HORAS PUNTUACION
ITOTAL
2.2.~ Cursos en Prevencion de RiSCOS..cictururmrinimrmrarnnnns rerenmrarneeenenne:IMAXimo 0,60 ptos
CENTRO/ >
INOME DO CURSO ORGANISMO HORAS PUNTUACION
TOTAL
2.3.- Cursos de Informatica nos GItimos 5 anos........cceevmeeeen e rannnes maximo 0,40 ptos
CENTRO/ 2
NOME DO CURSO ORGANISMO HORAS PUNTUACION
TOTAL
3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA COA CONTRATACION......... PUNTUACION

MAXIMA 7,00 ptos

3.1. Experiencia en coordinacion / técnico de formacion de accions formativas para
desempregados (AFD). Por cada mMeS......ccccicvermeermisranmnmsnsnsaseninssassanssssssnnnnss 0,10 ptos

ENTIDADE ESPECIALIDADE INICIO FIN

PUNTUACION

TOTAL

3.2. Experiencia en funcions relacionadas coa titoria ou coordinacién noutros
programas de formacion e emprego. Por cada mes.......cocmmumencnes OO Do 0,05 ptos.

ENTIDADE ESPECIALIDADE INICIO FIN

PUNTUACION

Concello do Porrifo

C/ Antonio Palacios, 1, Porrifio, O. 36400 (Pontevedra). Tfno. 986335000. Fax: 986330579

de a plataforma xestiona esPublico | Paxina 16 a 18

X
(%)
L
in
=
o
o
b
L
<
=
o
o
n
vy
w
o
=
=1
g
U
=
3
<
=
o]
o
[
h=]
k)
>
he]
o
o

Correccién: hilps /loporrino.sedeleciranica.gal/
Documento asinado elecironicamente des




Concello do Porrifio

TOTAL | ]

4.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO:......c..... .....PUNTUACION MAXIMA 0,40 ptos.
(so se valorara o de rango superior)

TITULACION E ESPECIALIDADE PUNTUACION

TOTAL

5.- DESEMPREGO.......... — AN S | S ] PUNTUACION MAXIMA 0,10 ptos.
(Non se valorara situacién de mellora de emprego)

DOCUMENTO DEMANDANTE DE EMPREGO PUNTUACION

TOTAL

Solicita ser admitido/a no proceso selectivo para a contratacién como:

O Docente impartir formacién AFD SSCS0208.-ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSOAS
DEPENDENTES EN INSTITUCIONS SOCIAIS

O Xestor/a-técnico/a de formacién AFD e impartir mddulos transversais

E aporta a documentacién para xustificacion de cumprimento dos requisitos e dos meéritos
alegados:

O Fotocopia do DNI, NIE e/ou a tarxeta acreditativa da sua identidade, expedida polas
autoridades competentes

O Declaracion responsable de posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias, non ter sido separado/a do servizo das Administracions publicas e de non atoparse en
inhabilitacidn absoluta ou especial asi como de non estar incurso/a en ningunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente nos termos establecidos
nos apartados 4., 5. e 6. da base sétima

O Fotocopia do correspondente titulo oficial esixido

O Certificacion oficial ou informe da vida laboral expedida en data posterior & publicacién do
anuncio da convocatoria

O Fotocopia xustificacion documental de todos os méritos alegados para ser valorados polo
tribunal e relacionados nesta solicitude.

= o O L - [N, I, aainsinoninm nos e N s isie 635 s wmim i S § R R SRS de 2025
SR. ALCALDE DO CONCELLO DO PORRINO (PONTEVEDRA)

ANEXO II. Declaracién responsable cumprimento requisitos establecidos nos apartados
3.,4., 5. e 6. da base sétima

D./Da.:

DNI no,: ante o Sr. Alcalde do Concello do Porriio,

Concello do Porrifio
C/ Antonio Palacios, 1, Porrifio, O. 36400 (Pontevedra). Tfno. 986335000. Fax: 986330579
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Concello do Porrifo

Declaro responsablemente:

1. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do contrato obxecto
destas bases.

2. Non haber sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracidns Plblicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoiuta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a, ou para
exercer funcions similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin terse sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

3. Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacion vixente.

4. Non estar comprendido en causa de encadeamento de contratos temporais a que se refire a
base 42 de exclusion automatica desta convocatoria.

EN o i i arasas de e s de 2025
Sinatura solicitante:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO PORRINO (PONTEVEDRA)

ANEXO III. Aceptacidon ou renuncia

PROCESO DE SEI'.ECCI(')N PARA CONTRATACION DE PERSOAL DOCENTE E DE XESTION
PARA EXECUCION DA ACCION FORMATIVA PARA DESEMPREGADOS (AFD) DO
CONCELLO DE O PORRINO 2025/26

D./D3,.:
DNI n9.: ante o Sr. Alcalde do Concello do Porrifo,

Como persoa participante e proposta para contratacién como:

[0 Docente impartir formacién AFD SSCS0208.-ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSOAS
DEPENDENTES EN INSTITUCIONS SOCIAIS

O Xestor/a-técnico/a de formacion AFD e impartir modulos transversais

Manifesta que:

[l Acepta o contrato
O Renuncia ao contrato

...........................................................................

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO PORRINO (PONTEVEDRA)

Documento asinado dixitalmente na data que figura na marxe polo Sr. Alcalde.
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